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Molestowanie seksualne jest zabronione w Illinois

Ustawa o prawach czlowieka stanu Illinois stanowi naruszenie praw
obywatelskich ,[dla] kazdego pracodawcy, pracownika, przedstawiciela
dowolnego pracodawcy, agencji zatrudnienia lub organizacji pracy angazowanie
sie w molestowanie seksualne”. 775 ILCS 5/2-102(D).

Zgromadzenie Ogolne stanu Illinois stwierdza, ze tolerancja wobec
molestowania seksualnego ma szkodliwy wplyw na miejsca pracy, tworzac
wrogie srodowisko dla pracownikow, zmniejszajac produktywnosc i zwiekszajac
odpowiedzialnosc¢ prawna.

Stan Illinois zacheca pracodawcow do przyjecia i aktywnego wdrazania zasad
zapewniajacych pracownikom bezpieczne miejsce pracy, aby zglaszali obawy
dotyczace molestowania seksualnego bez obawy przed odwetem, utrata statusu
lub utrata mozliwosci promocyjnych.
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Pracodawcy zobowiazani do zapewnienia szkolenia w
zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu dla
wszystkich pracownikow

Kazdy pracodawca w stanie Illinois ma obowigzek zapewnic pracownikom
szkolenie w zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu, ktore jest
zgodne z sekcja 2-109 Ustawy o prawach czlowieka stanu Illinois (,,IHRA”).All
employees regardless of their status (i.e. short-term, part-time, or intern) must be
trained.

Jesli pracodawca ma niezaleznego wykonawce pracujacego na miejscu z jego
personelem, niezalezny wykonawca powinien przejs¢ szkolenie w zakresie
zapobiegania molestowaniu seksualnemu.
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Jakie informacje beda objete

wyjasnienie molestowania seksualnego zgodne z ustawa o prawach czlowieka

stanu Illinois;

przyklady zachowan, ktore moga stanowic niezgodne z prawem molestowanie
seksualne;

streszczenie federalnych i stanowych przepisow ustawowych dotyczacych
molestowania seksualnego, w tym srodkow dostepnych dla ofiar; oraz

podsumowanie obowiazkow pracodawcy w zakresie zapobiegania molestowaniu
seksualnemu, prowadzenia dochodzen i srodkow naprawczych.

»%, State of lllinois

Helpline: (877) 236-7703
') Department of Human Rights

www.lllinois.gov/DHR/Training SREN
i T www.lllinois.gov/SexualHarassment



http://www.illinois.gov/DHR/Training
http://www.illinois.gov/SexualHarassment

[. Co to jest molestowanie seksualne?

Zgodnie z ustawa o prawach czlowieka stanu Illinois ,molestowanie seksualne” oznacza
wszelkie niepozadane zaloty seksualne, prosby o przystugi seksualne lub wszelkie zachowania
o charakterze seksualnym, gdy:

poddanie sie takiemu zachowaniu jest w sposob wyrazny lub dorozumiany warunkiem
zatrudnienia danej osoby,

poddanie si¢ lub odrzucenie takiego zachowania przez osobe stanowi podstawe decyzji o
zatrudnieniu majacych wplyw na te osobe, lub

takie zachowanie ma na celu lub skutkuje znacznym zakidceniem wykonywania pracy przez
danga osobe lub stworzeniem zastraszajacego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy.
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I. Rodzaje bezprawnego molestowania seksualnego

Molestowanie seksualne Quid Pro Quo. ,Zréb cos dla mnie, a ja zrobie cos dla ciebie”.
Oznacza to, ze kierownik lub przelozony nie moze powiedziec pracownikowi, ze w
celu otrzymania awansu, podwyzki, preferowanego przydzialu lub innego rodzaju
swiadczenia pracy — lub aby uniknac¢ czegos negatywnego, takiego jak dyscyplina lub

nieprzyjemne zadanie — pracownik musi zrobic cos seksualnego w zamian.

Molestowanie seksualne w wrogim srodowisku pracy. , Powietrze w pracy jest
pelne odniesien seksualnych i ma to na mnie wplyw”. Nieprzyjazne srodowisko
pracy moze wystapi¢, gdy niepozadane zaloty seksualne, prosby o przystlugi
seksualne lub jakiekolwiek zachowanie o charakterze seksualnym ma na celu lub
skutkuje znacznym zakldceniem wykonywania pracy przez dana osobe lub
stworzeniem zastraszajacego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy.
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I. Niepozadane zachowanie

Zachowanie seksualne staje si¢ molestowaniem seksualnym, gdy zachowanie
jest niepozadane. Zachowanie moze by¢ niepozadane w tym sensie, ze ofiara nie
namawiala go ani nie zapraszala, lub w tym sensie, ze ofiara uwazala
zachowanie za niepozadane lub obrazliwe.

Zachowanie powitalne moze szybko stac si¢ zachowaniem niepozadanym. To, co
zaczyna sie jako zachowanie mile widziane (zart za zgoda), moze przekroczyc
granice i stac si¢ zachowaniem niepozadanym.

Zgode mozna rowniez w kazdej chwili odwolac. Kiedy ktos doswiadczajacy
molestowania seksualnego mowi ,,przestann mowic¢ do mnie w ten sposob”, musi
przesta¢. Sprawca nie moze uzyc¢ jako obrony ,Dobrze zaczates”. lub ,Na
poczatku byto ci to w porzadku”.
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I. Srodowisko pracy

,Srodowisko pracy” pracownika nie ogranicza sie do fizycznej lokalizacji, do
ktérej pracownik jest przydzielony. ,Srodowisko pracy” rozciaga sie na inne
miejsca pracy, w tym poza zakladem, mobilne lub ruchome miejsca

pracy/lokalizacje.

Na przykiad ,srodowisko pracy” obejmuje gmach sadu dla prawnika lub
wydarzenie poza siedzibg firmy cateringowe;.
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[. Tozsamosc plciowa i orientacja seksualna

Osoba moze byc¢ ofiara molestowania seksualnego niezaleznie od tozsamosci
plciowej ofiary lub tozsamosci piciowej sprawcy.

Ofiara molestowania seksualnego moze pasc¢ osoba bez wzgledu na orientacje
seksualng ofiary lub orientacje seksualna sprawcy.
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[. Pracownicy i1 osoby niebedace pracownikami jako
ofiary molestowania seksualnego

Ustawa o prawach czlowieka stanu Illinois chroni pracownikéw, a obecnie osoby niebedace
pracownikami przed molestowaniem seksualnym.

Pracownicy to wspotpracownicy, przelozeni i menedzerowie.

Kontracheci to osoby, ktore nie sa pracownikami, ale bezposrednio swiadcza ustugi dla
pracodawcy, takie jak kontrahenci lub konsultanci (niezalezni wykonawcy lub pracownicy
koncertow).

Ofiary molestowania seksualnego moga obejmowac¢ pracownikow i osoby niebedace
pracownikami, gdy sa molestowane seksualnie przez innych pracownikow lub osoby niebedace
pracownikami.

Ofiary molestowania seksualnego moga obejmowac nie tylko ofiary molestowania seksualnego,
ale takze tych Pracownikoéw lub Osoby niebedace pracownikami, ktore sa swiadkami lub
swiadkami molestowania seksualnego.
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[. Klienci/Patroni jako ofiary molestowania seksualnego

Ustawa o prawach czlowieka stanu Illinois chroni Klientow/Patronow przed
molestowaniem seksualnym w ,miejscach zakwaterowania publicznego”, takich
jak sklepy, hotele, restauracje, teatry, muzea, kluby zdrowia i szpitale.

Pracodawcy, ktorzy sa roéwniez ,miejscami zakwaterowania publicznego” sa
odpowiedzialni za molestowanie seksualne Klientow/Patronow przez ich
Pracownikéw lub Osoby niebedace pracownikami.
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I. Pracownicy i1 osoby niebedace pracownikami jako
sprawcy molestowania seksualnego

Ustawa o prawach czlowieka stanu Illinois zabrania pracownikom i osobom niebedacym
pracownikami angazowania si¢ w molestowanie seksualne.

Pracownicy to wspotpracownicy, przetozeni i menedzerowie.
Kontracheci to osoby, ktére nie sa pracownikami, ale bezposrednio swiadcza

ustugi dla pracodawcy, takie jak kontrahenci lub konsultanci (niezalezni
wykonawcy lub pracownicy koncertow).

Pracodawcy sa odpowiedzialni za molestowanie seksualne popelnione przez swoich
Pracownikow i Niepracownikéw wobec innych Pracownikow i Niepracownikow.

Pracodawcy sa rowniez odpowiedzialni za molestowanie seksualne dokonywane przez
swoich Pracownikoéw i Niepracownikow wobec klientow/patrondw.
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I. Klienci/Patroni i osoby trzecie jako sprawcy
molestowania seksualnego

Ustawa o prawach czlowieka stanu Illinois zabrania molestowania seksualnego
pracownikow i osob niebedacych pracownikami przez klientow/patronow i
osoby trzecie.

Pracodawcy sa odpowiedzialni za molestowanie seksualne swoich Pracownikéw i
Kontrachetow przez Klientow/Patronow.

Pracodawcy sa rowniez odpowiedzialni za molestowanie seksualne swoich
pracownikow i osob niebedacych pracownikami przez osoby trzecie, takie jak
przedstawiciele handlowi, sprzedawcy i/lub dostawcy.
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Jakie informacje beda objete

wyjasnienie molestowania seksualnego zgodne z ustawa o prawach cztowieka
stanu Illinois;

przyklady zachowan, ktore moga stanowic niezgodne z prawem molestowanie
seksualne;

streszczenie federalnych i stanowych przepisow ustawowych dotyczacych
molestowania seksualnego, w tym srodkow dostepnych dla ofiar; oraz

podsumowanie obowiazkow pracodawcy w zakresie zapobiegania molestowaniu
seksualnemu, prowadzenia dochodzen i sSrodkow naprawczych.
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I1. Jakie sg przyklady niewlasciwego postepowania?
Molestowanie seksualne obejmuje niepozadane zachowania o charakterze
seksualnym (zaloty seksualne i prosby o przystugi seksualne). Przyklady
obejmuja:

Celowe dotykanie, pochylanie si¢ lub stawianie w narozniku innej osoby

Presja na przystugi seksualne lub wyjscie na randke

Seksualne spojrzenia lub gesty lub gwizdanie na kogo$

Wysylanie listow, rozmow telefonicznych, e-maili, sms-Ow lub innych

materialow o charakterze seksualnym

Dokuczanie seksualnym, zarty, uwagi lub pytania

Odnoszac sie do innego jako “girl,” “hunk,” “doll,” “babe,” “honey,” “tootsie”,
etc.
Rzeczywisty lub usitowany gwatlt lub napasc na tle seksualnym
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II. ciag dalszy — Przyklady niewtasciwego postepowania

Wiecej przykladow zachowan, ktore moga stanowic¢ molestowanie seksualne,
obejmuja:

Przeksztalcenie dyskusji w pracy na tematy seksualne

Pytanie o fantazje seksualne, preferencje lub historie

Komentarze o charakterze seksualnym, seksualne insynuacje lub historie o
charakterze seksualnym

Komentarze o charakterze seksualnym dotyczace ubrania, ciata lub wygladu danej
0soby

Dzwigki calowania, wycie i mlaskanie
Klamstwo lub rozsiewanie plotek o zyciu seksualnym danej osoby
Masowanie szyi, ramion itp.

Dotykanie innego pracownika, np. jego ubrania, wlosow lub ciata
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II. Molestowanie seksualne w srodowiskach
internetowych

Nasze zachowanie w Internecie i w mediach spotecznosciowych moze stanowi¢ molestowanie seksualne,
nawet jesli ma miejsce ,,poza godzing”, , poza siedzibg” lub nawet ,, poza stanem”.

Molestowanie seksualne w Internecie obejmuje korzystanie z poczty e-mail, wiadomosci tekstowych z
telefonow komorkowych, publikowania w Internecie, komentarzy online, wpisow na blogach i mediow
spotecznosciowych (takich jak Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube i Snapchat) do
wysylania wiadomosci o charakterze seksualnym. Przyktady obejmuja:

Flirtowanie i prosby lub zadania pojscia na randke lub seksu
Wysytanie nieodpowiednich zdjec¢ lub filmow, w tym materialow o charakterze seksualnym

Uzywanie jezyka lub komentarzy o charakterze seksualnym, w tym jezyka obrazliwego pod
wzgledem seksualnym

Cyberprzesladowanie
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Jakie informacje beda objete

wyjasnienie molestowania seksualnego zgodne z ustawa o prawach cztowieka

stanu Illinois;

przyklady zachowan, ktore moga stanowic niezgodne z prawem

molestowanie seksualne;

streszczenie federalnych i stanowych przepisow ustawowych dotyczacych
molestowania seksualnego, w tym srodkéw dostepnych dla ofiar; oraz

podsumowanie obowiazkow pracodawcy w zakresie zapobiegania
molestowaniu seksualnemu, prowadzenia dochodzen i sSrodkow

naprawczych.
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ITI. Co moge zrobig, jesli doswiadcze, jestem swiadkiem
lub dowiem si¢ o niepozadanym zachowaniu
seksualnym?

Jesli doswiadczysz, jestes swiadkiem lub uswiadomisz sobie niepozadane zachowanie
seksualne, wiedz, ze:

Masz prawo powiedziec tej osobie, aby przestata. Osoby inicjujace i uczestniczace musza
na zadanie powstrzymac niepozadane zachowanie. Jesli kontynuuja to zachowanie lub
podejmuja dzialania odwetowe wobec Ciebie, poniewaz prosites ich o zaprzestanie, mozna
uznac, ze naruszyli prawo, angazujac si¢ w molestowanie seksualne lub odwet.

Masz prawo zglosi¢ molestowanie seksualne. Dostepnych jest kilka opcji raportowania.
Wybrana opcja moze zaleze¢ od charakteru i dotkliwosci niepozadanego zachowania o
charakterze seksualnym. Osoby, ktore zgtaszaja molestowanie seksualne lub uczestnicza w
dochodzeniach, sa chronione przed odwetem.
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[TI. Zgtaszanie molestowania seksualnego — kilka opgji

Wybor sposobu zgloszenia zarzutu molestowania seksualnego jest sprawa osobista
i opgje te nie wykluczaja sie wzajemnie. Mozesz skorzystac z jednej lub wigcej z
nastepujacych opgji zglaszania:

Zadzwon na infolinie stanu Illinois ds. molestowania seksualnego i

dyskryminacji

Zglos incydent swojemu pracodawcy

Z¥0z oskarzenie w Departamencie Praw Czlowieka stanu Illinois (IDHR)

70z skarge w amerykanskiej Komisji ds. ROwnych Szans Zatrudnienia
(EEOC)
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III. Zadzwon na infolinie stanu Illinois ds.
molestowania seksualnego i dyskryminacji

Jesli Ty lub ktos, kogo znasz, doswiadczyt lub byt swiadkiem niepozadanych zachowan o
charakterze seksualnym w miejscu pracy, zadzwon na infolini¢ stanu Illinois ds.
molestowania seksualnego i dyskryminacji w celu uzyskania pomocy. Rozmowy sa poufne i
mozna je wykonywac anonimowo.

Polaczenie 1-877-236-7703

Odwiedza¢ www.lllinois.gov/SexualHarassment

Przedstawiciele infolinii moga pomoc dzwonigcym w poruszaniu si¢ po ich
licznych opcjach zglaszania si¢ i dzieli¢ si¢ dodatkowymi informacjami
zwigzanymi z poradnictwem, pomoca prawna i najczesciej zadawanymi
pytaniami.
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[II. Zgtaszanie molestowania seksualnego — kilka opgji

Wybor sposobu zgloszenia zarzutu molestowania seksualnego jest sprawa osobistg
i opcje te nie wykluczaja sie wzajemnie. Mozesz skorzystac z jednej lub wigcej z
nastepujacych opgji zgtaszania:

Zadzwon na infolinie stanu Illinois ds. molestowania seksualnego i

dyskryminagji

Zglos incydent swojemu pracodawcy

Z¥0z oskarzenie w Departamencie Praw Czlowieka stanu Illinois (IDHR)

ZYoz skarge w amerykanskiej Komisji ds. ROwnych Szans Zatrudnienia
(EEOC)
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III. Zgtaszanie pracodawcy molestowania
seksualnego

Zglos incydent co najmniej jednemu z nastepujacych przedstawicieli pracodawcy:

Twdj przetozony lub dowolny cztonek kierownictwa, ktoremu ufasz. Przetozeni i cztonkowie
kierownictwa sq odpowiedzialni za zapoznanie si¢ z wewnetrznym procesem rozpatrywania
skarg i rozpatrywania skarg przez pracodawce. Przelozeni moga pomodc w dokonaniu
natychmiastowej pozytywnej zmiany.

Funkcjonariusze ds. zasobow ludzkich moga wspotpracowac z kierownictwem w celu zbadania i
rozwigzania skarg dotyczacych molestowania seksualnego. Ta opcja moze by¢ preferowana, jesli
sprawca molestowania seksualnego jest przetozony lub kierownik.

Wyznaczeni urzednicy ds. zglaszania molestowania seksualnego sa czesto ustanawiani przez
pracodawcow w celu przyjmowania i badania skarg dotyczacych molestowania seksualnego.
Zapoznaj si¢ z polityka pracodawcy dotyczaca molestowania seksualnego, aby uzyskac
szczegOlowe informacje kontaktowe dotyczace zglaszania.
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ITI. Zglaszanie molestowania seksualnego — kilka opg¢ji

Wybor sposobu zgloszenia zarzutu molestowania seksualnego jest sprawa
osobista i opcje te nie wykluczaja sie wzajemnie. Mozesz skorzystac z jednej
lub wiecej z nastepujacych opgji zgtaszania:

Zgtos incydent swojemu pracodawcy

716z oskarzenie w Departamencie Praw Czlowieka stanu Illinois (IDHR)

710z skarge w amerykanskiej Komisji ds. Rownych Szans Zatrudnienia
(EEOC)

State of lllinois N 4 i A ine: o
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ITI. Zglaszanie molestowania seksualnego do
Departamentu Praw Czlowieka stanu Illinois (IDHR)

Departament Praw Czlowieka stanu Illinois (IDHR) jest agencja stanowa
odpowiedzialng za egzekwowanie stanu Illinois Human Rights Act, prawa
stanowego, ktore zabrania angazowania si¢ w molestowanie seksualne lub odwet.

Skarzacy (ofiary molestowania seksualnego) moga wniesc oskarzenie w
dowolnym momencie w ciggu 300 dni od incydentu(-ow).

IDHR ma jurysdykcje (wladze) do prowadzenia dochodzen w sprawie
pracodawcow, ktorzy zatrudniaja 1 lub wiecej pracownikow.

Aby rozpoczac proces, przeslij do IDHR Karte Informacyjna Skarzacego.

= :gTATE;;:\
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I1I. Srodki zaradcze dostepne na mocy ustawy o
prawach cztowieka stanu Illinois

Po zakonczeniu dochodzenia przez IDHR skarzacy (pracownik):
Moze zlozyc¢ pozew w sadzie cywilnym, lub

Moze zlozy¢ skarge do Komisji Praw Czlowieka stanu Illinois (HRC), jesli IDHR

znajdzie ,istotne dowody” naruszenia.

Skarzacy, ktorzy maja pierwszenstwo w HRC lub sadzie, moga otrzymac nakaz przyznajacy
srodki zaradcze dozwolone przez Ustawe o prawach cztowieka stanu Illinois, aby Skarzacy
stat sie ,,catoscig”.

Srodki zaradcze moga obejmowac: zalegle wynagrodzenie, utracone korzysci, rozliczenie akt
osobowych, odszkodowanie, zatrudnienie, awans, przywrocenie do pracy, przedplate, gdy
przywrocenie do pracy nie jest mozliwe oraz honoraria i koszty prawnika.

Helpline: (877) 236-7703

www.lllinois.gov/DHR/Training SREN
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[TI. Zglaszanie molestowania seksualnego do IDHR
(informacje kontaktowe)

Aby zlozy¢ oplate, zadzwon do IDHR lub odwiedz ich online:
1-800-662-3942 |
IDHR Lokalizacje biur :

Chicago. Office: 312-814-6200 | 866-740-3953 (TTY), 100 W Randolph St, Suite 10-100,
Chicago, IL 60601

Springfield. Office: 217-785- 5100 | 866-740-3953 (TTY), 535 W. Jefferson, 1t Floor, Intake
Unit, Springtield, IL 62702

Marion. Office: 618-993-7463 | 217-740-3953 (TTY), 2309 W Main St, Marion, IL 62959

/ %, State of Illinois = Lo ine: -
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ITI. Zgtaszanie molestowania seksualnego — kilka
opdji

Wybor sposobu zgloszenia zarzutu molestowania seksualnego jest sprawa osobista
i opcje te nie wykluczaja sie wzajemnie. Mozesz skorzystac z jednej lub wiecej z
nastepujacych opgji zglaszania:

Zadzwon na infolinie¢ stanu Illinois ds. molestowania seksualnego i dyskryminacji

Zglos incydent swojemu pracodawcy

ZY0z oskarzenie w Departamencie Praw Cztowieka stanu Illinois (IDHR)

7107 skarge do amerykanskiej Komisji ds. ROwnych Szans Zatrudnienia (EEOC)

Helpline: (877) 236-7703
www.lllinois.gov/SexualHarassment
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III. Zglaszanie molestowania seksualnego do
amerykanskiego EEOC

Amerykanska Komisja ds. Rownych Szans Zatrudnienia (EEOC) jest
odpowiedzialna za egzekwowanie Tytutu VII Ustawy o Prawach Obywatelskich z
1964 1., prawa federalnego, ktore zabrania angazowania si¢ w molestowanie
seksualne lub odwet.

Skarzacy (ofiary molestowania seksualnego) moga wniesc oskarzenie w
dowolnym momencie w ciggu 300 dni od incydentu(-ow).

EEOC ma jurysdykcje (wladze) do badania pracodawcow zatrudniajacych 15 lub
wiecej pracownikow.

Aby rozpoczac proces, zadzwon do EEOC lub odwiedz ich strong internetowa.
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1. Srodki zaradcze dostepne na mocy tytutu VII
ustawy o prawach obywatelskich z 1964 r.

Po zakonczeniu dochodzenia przez EEOC:
Powod (pracownik) moze zlozy¢ pozew w sadzie federalnym.

EEOC moze pomoc stronom osiggnac ugode w nieformalnym procesie
zwanym ,pojednaniem”, jesli EEOC znajdzie , uzasadniona przyczyne”, by
sadzic, ze doszto do dyskryminacji.

Skarzacy, ktorzy zwyciezaja w sadzie federalnym, moga otrzymac nakaz przyznajacy
srodki zaradcze przewidziane w Tytule VII, aby uczynic pracownika ,,caloscig”.

Srodki zaradcze moga obejmowac: zalegte wyplaty, utracone korzysci, rozliczenie akt
osobowych, odszkodowanie, zatrudnienie, awans, przywrocenie do pracy,
przedplate, gdy przywrocenie do pracy nie jest mozliwe, odszkodowania za straty
moralne oraz honoraria i koszty prawnika.
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[II. Zgtaszanie molestowania seksualnego do
amerykanskiego EEOC (informacje kontaktowe)

Aby wnies¢ oplate, zadzwon lub odwiedz online:

1-800-669-4000 | www.EEOC.GOV
1-800-669-6820 (TTY tylko dla oséb niestyszacych/niedostyszacych)
1-844-234-5122 (Telefon wideo ASL tylko dla os6b
niestyszacych/stabostyszacych)
Biura EEOC USA obstugujace stan Illinois

Chicago District Office. JCK Federal Building, 230 S. Dearborn St., Chicago, IL
60604

St. Louis District Office. Robert A. Young Federal Building, 1222 Spruce St.,
Rm. 8.100, St. Louis, MO 63103

Helpline: (877) 236-7703
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Jakie informacje beda objete

wyjasnienie molestowania seksualnego zgodne z ustawa o prawach cztowieka
stanu Illinois;examples of conduct that may constitute unlawful sexual
harassment;

streszczenie federalnych i stanowych przepisow ustawowych dotyczacych
molestowania seksualnego, w tym srodkow dostepnych dla ofiar; oraz

podsumowanie obowigzkow pracodawcy w zakresie zapobiegania
molestowaniu seksualnemu, prowadzenia dochodzen i srodkow
naprawczych.

Helpline: (877) 236-7703

www.lllinois.gov/DHR/Training SREN
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IV. Czy moj pracodawca jest odpowiedzialny za
molestowanie seksualne?

Tak, pracodawcy sa odpowiedzialni za molestowanie seksualne na dwa
sposoby:

Nekanie przez kierownika/przelozonego. Pracodawcy ponosza scista
odpowiedzialnosc za molestowanie seksualne popelnione przez cztonkow
kierownictwa, niezaleznie od tego, czy pracodawca wiedzial o molestowaniu.

Nekanie wspotpracownikow i osob niebedacych pracownikami. Pracodawcy
ponosza odpowiedzialnos¢ za molestowanie seksualne popelnione przez
pracownika (wspolpracownika) lub osoby niebedace pracownikami
(sprzedawca) tylko wtedy, gdy pracodawca wiedziat lub powinien byl wiedziec
o molestowaniu i nie podjat natychmiastowych dziatan naprawczych.

"Q State of lllinois 4 A ine: -
[ 9%’ Department of Human Rights www.lIllinois.gov/DHR/Training H.elp!me. (877) 236-7703
g z F www.lllinois.gov/SexualHarassment



http://www.illinois.gov/DHR/Training
http://www.illinois.gov/SexualHarassment

IV. Obowiazki pracodawcy

Omowimy teraz obowiazki i zobowiazania pracodawcow dotyczace przypadkow

molestowania seksualnego w miejscu pracy, w tym ich obowiazki w zakresie:
Zapobiegac wystepowaniu molestowania seksualnego w ich miejscach pracy;
Zbadaj przypadki molestowania seksualnego w ich miejscach pracy; oraz

Popraw czestotliwos¢ molestowania seksualnego w ich miejscu pracy.

%2> State of lllinois Vi 2 Helpline: (877) 236-7703
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IV. Odpowiedzialnosc pracodawcy - zapobieganie

Opracowuj, wdrazaj i regularnie komunikuj polityke pracodawcy dotyczaca molestowania
seksualnego.Provide training for managers and employees on sexual harassment prevention.

Zapewnij jasna komunikacje na temat zgtaszania przypadkow molestowania seksualnego lub
zachowan o charakterze seksualnym.

Menedzerowie i przelozeni powinni monitorowac swoje srodowisko pracy, aby upewnic sig, ze
miejsce pracy jest wolne od molestowania seksualnego — przetozeni powinni byc¢ swiadomi
zachowan bedacych pod ich nadzorem.

Menedzerowie i przelozeni musza dawac przyktad i wzorowac si¢ na odpowiednim zachowaniu
— powstrzymywac si¢ od zachowan o charakterze seksualnym.

Menedzerowie i przelozeni powinni przeprowadzac kontrole klimatu w zakresie molestowania
seksualnego przez caly rok — omawiac ten temat na spotkaniu zespotu lub personelu, w dniu
pracy lub w ramach zorganizowanej komunikagji, takiej jak biuletyny oddziatow/oddziatow.

%y, State of lllinois it AV Helpline: (877) 236-7703
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VI. Odpowiedzialnosc pracodawcy - dochodzenie

Natychmiastowa odpowiedz na skarge dotyczaca molestowania seksualnego i
rozpocznij dochodzenie lub dochodzenie.

Przeprowadz wywiad ze skarzacym (ofiara) i podejmij uzasadnione dziatania w
celu ochrony ofiary przed odwetem lub dalszym molestowaniem seksualnym
podczas dochodzenia.

Przestuchaj wszystkich odpowiednich swiadkow.
Przeprowadz wywiad z domniemanym sprawca molestowania seksualnego.
Dokumentuj wyniki dochodzenia i przechowuj akta jako akta zatrudnienia.

Podejmij odpowiednie dzialania naprawcze.
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IV. Odpowiedzialnosc pracodawcy — srodki naprawcze

Podejmij odpowiednie dziatania dyscyplinarne naprawcze, az do rozwiazania stosunku pracy,
w przypadku naruszenia polityki organizacyjnej.

W sytuacjach, w ktorych dane zachowanie nie urosto do poziomu molestowania seksualnego
lub naruszenia zasad, ale dotyczy lub moze by¢ uznane za zachowanie groomingowe, rozwaz
poradnictwo, szkolenie i scislejszy nadzor nad pracownikiem.

Podejmij rozsadne dziatania w organizacji w celu zmniejszenia prawdopodobienstwa
przysztych incydentow molestowania seksualnego, aktualizujac zasady i informujac o nich
pracownikow; Zapewnianie dodatkowych lub dostosowanych szkolen dotyczacych
molestowania seksualnego; lub restrukturyzacji srodowiska pracy lub relacji
sprawozdawczych.

Regularnie kontaktowac sie ze skarzacym (ofiara), aby upewnic sig, ze on i miejsce pracy sa
wolne od molestowania seksualnego.

Y, State of lllinois
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Polityka przeciwdziatania molestowaniu i
dyskryminagji firmy Dudek & Bock

Cel

Dudek & Bock dazy do stworzenia i utrzymania srodowiska pracy, w ktorym ludzie s traktowani z godnoscia,
przyzwoitoscia i szacunkiem. Otoczenie firmy powinno charakteryzowac sie wzajemnym zaufaniem oraz brakiem
zastraszania, ucisku i wyzysku. Dudek & Bock nie bedzie tolerowac bezprawnej dyskryminacji ani nekania
jakiegokolwiek rodzaju. Poprzez egzekwowanie tej polityki i edukacje pracownikow, Dudek & Bock bedzie dazyc do
zapobiegania, korygowania i dyscyplinowania zachowan, ktdre naruszaja te polityke. Wszyscy pracownicy,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, sa objeci niniejsza polityka i zobowigzani do ich przestrzegania oraz do
podejmowania odpowiednich srodkdw w celu zapewnienia, Ze zabronione zachowania nie maja miejsca. Wobec
kazdego pracownika, ktory naruszy te polityke, zostana podjete odpowiednie dziatania dyscyplinarne. W zaleznosci
od wagi wykroczenia, postepowanie dyscyplinarne moze obejmowac ustna lub pisemna nagane, zawieszenie lub
rozwigzanie stosunku pracy bez wzgledu na inne progresywne zasady dyscypliny. Menedzerowie i przetozeni, ktorzy
ignoruja, toleruja, dopuszczaja lub dopuszczaja sie dyskryminacji, ngkania lub dziatart odwetowych, w tym
niezgloszenia takiego wykroczenia do Dzialu Zasobow Ludzkich, naruszaja niniejsza polityke i podlegaja dyscyplinie,
rozwiazaniu umowy i odszkodowaniu na rzecz firmy za wszelkie straty naruszenie powoduje firma.
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Postepowanie zabronione zgodnie z niniejsza Polityka

Dudek & Bock, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi federalnymi, stanowymi i lokalnymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi przeciwdziatania dyskryminagji i ngkaniu, bedzie egzekwowac te polityke zgodnie z ponizszymi definicjami i
wytycznymi.

Molestowanie

Dudek & Bock zabrania wszelkiego rodzaju molestowania, w tym molestowania seksualnego, oraz podejmie odpowiednie i
natychmiastowe dziatania w odpowiedzi na skargi lub wiedze o naruszeniach niniejszej polityki. Dudek & Bock nie bedzie
tolerowac nekania, ktére wptywa na wymierne korzysci w pracy; ktéra nieuzasadniona ingeruje w wydajnos¢ pracy danej
osoby; lub ktore stwarzaja zastraszajace, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy. Nekanie dotyczy postepowania jednego lub
wiecej pracownikow wobec jednego lub wiecej innych pracownikéw lub wobec strony trzeciej lub niezaleznego wykonawcy.
Nekanie moze dotyczy¢ zachowania poza miejscem pracy, jak rowniez w miejscu pracy lub w miejscu pracy.

" State of lllinois
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Dyskryminacja

Dudek & Bock zabrania dyskryminacji w zakresie mozliwosci zatrudnienia, swiadczen lub przywilejow lub
dyskryminujacych warunkow pracy. Dudek & Bock zakazuje dyskryminacyjnych standardow oceny w zatrudnieniu,
jezeli podstawaq takiego dyskryminujacego traktowania jest, w catosci lub w czesci, pte¢ danej osoby; wyscigi; kolor;
pochodzenie narodowe; wiek; religia; Stan niepelnosprawnosci; orientacja seksualna; preferencje lub tozsamosc; lub
predyspozycje genetyczne.

Dyskryminacja tego rodzaju moze by¢ rowniez surowo zabroniona na mocy roznych przepiséw federalnych,
stanowych i lokalnych, w tym tytutu VII Ustawy o prawach obywatelskich z 1964 r., Ustawy o dyskryminagcji ze
wzgledu na wiek z 1967 r. i Ustawy o osobach niepetnosprawnych z 1990 r. Niniejsza polityka jest przeznaczona
przestrzegac zakazow okreslonych w obowiazujacych federalnych, stanowych i lokalnych przepisach
antydyskryminacyjnych.

Dyskryminacja naruszajaca te polityke bedzie podlegac sSrodkom dyscyplinarnym, wiacznie z rozwigzaniem umowy.

»%  State of lllinois
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Molestowanie

Molestowanie seksualne jest forma niezgodnej z prawem dyskryminacji w zatrudnieniu zgodnie z Tytulem VII
Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 roku oraz Ustawy o Prawach Cztowieka stanu Illinois i jest zabronione przez
polityke Dudek & Bock dotyczaca przeciwdziatania molestowaniu. Wedtug Komisji ds. Réwnych Szans Zatrudnienia
molestowanie seksualne definiuje si¢ jako ,,niepozadane zaloty seksualne, prosby o przystugi seksualne i inne
werbalne lub fizyczne zachowania o charakterze seksualnym... kiedy... poddanie si¢ lub odrzucenie takiego
zachowania jest wykorzystywane jako podstawa do zatrudnienia decyzje... lub takie zachowanie ma na celu...
stworzenie zastraszajacego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy.”

" State of lllinois
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Molestowanie seksualne (ciag dalszy)

Molestowanie seksualne moze przybierac rozne formy. Ponizsze przyktady molestowania seksualnego maja stanowic
wytyczne i nie sa wylaczne przy ustalaniu, czy doszto do naruszenia tych zasad.

¢ Stowne molestowanie seksualne obejmuje insynuacje, sugestywne komentarze; zarty o charakterze seksualnym;
propozycje seksualne; lubiezne uwagi; zagrozenia; prosby o wszelkiego rodzaju przystugi seksualne (w tym
wielokrotne, niepozadane prosby o randki).

* Nieskowne molestowanie seksualne obejmuje rozpowszechnianie, wyswietlanie lub omawianie wszelkich
materialow pisemnych lub graficznych, w tym kalendarzy, plakatow i kreskowek, ktore majq podtekst seksualny lub
wykazuja wrogos¢ wobec osoby ze wzgledu na ple¢; sugestywne lub obrazliwe dzwigki; chytry; gwizdanie;
nieprzyzwoite gesty; tresc listow, notatek, faksow, e-maili, zdje¢, wiadomosci tekstowych, tweetow i wpisow
internetowych; lub inna forma komunikacji o charakterze seksualnym i obrazliwa.

¢ Fizyczne molestowanie seksualne obejmuje niepozadany, niechciany kontakt fizyczny, w tym dotykanie, chwytanie,
trzymanie, faskotanie, szczypanie, poklepywanie, ocieranie si¢, przytulanie, skrecanie, calowanie, pieszczenie oraz
przymusowy stosunek seksualny lub napasc.
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Dochodzenie

Dudek & Bock wymaga od pracownikéw zglaszania przypadkow molestowania. Osoby, ktére uwazaja, ze doswiadczyly
lub byly swiadkami nekania, powinny niezwlocznie powiadomic swojego przelozonego lub innego przelozonego lub
kierownika, badz tez dokonac zgtoszenia bezposrednio do Dziatu Zasobdéw Ludzkich. Kazdy przetozony lub kierownik,
ktory dowie si¢ o mozliwym molestowaniu seksualnym lub innym bezprawnym molestowaniu oraz o jakiejkolwiek
bezprawnej dyskryminacji, musi natychmiast powiadomic dziat kadr, aby mozna byto w pore zbadac sprawe.

Firma dokladnie i niezwlocznie zbada wszystkie skargi dotyczace nekania. Jezeli skarga jest uzasadniona, podjete zostana
dziatania naprawcze, w tym ukaranie lub zwolnienie sprawcy (sprawcow), w zaleznosci od wagi wykroczenia;
wczesniejsze skargi ztozone przez skladajacego reklamacje; wczesniejsze skargi ztozone przeciwko pozwanemu; jakosc¢
dowoddéw (np. wiedza z pierwszej reki, wiarygodne potwierdzenie); lub inne okolicznosci. Chociaz ngkanie, jesli zostanie
stwierdzone, z pewnoscia stanowi powdd do dyscyplinowania, Firma zastrzega sobie prawo do ukarania kazdego
pracownika, ktory, jak uzna, dopuscit sie obrazliwego lub niewtasciwego zachowania, niezaleznie od tego, czy nekanie
zostalo wykryte.

W najszerszym mozliwym zakresie Spotka zachowa poufnosc skarg dotyczacych molestowania oraz warunkow ich
rozstrzygniecia. Tozsamosc osoby skladajacej skarge jest zwykle ujawniana stronom zaangazowanym w dochodzenie, a
Firma podejmie kroki w celu zapewnienia, ze osoba skladajaca skarge jest chroniona przed odwetem w trakcie i po
zakonczeniu dochodzenia. Pracownik sktadajacy skarge zostanie poinformowany o wyniku dochodzenia i natoZzonej
dyscyplinie.
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Brak odwetu

Wszelkie skargi dotyczace nekania w jakiejkolwiek formie beda traktowane powaznie. Zaden pracownik nie bedzie w
zaden sposob podejmowany dziatan odwetowych za zgloszenie podejrzenia incydentu lub nekania, udziat w
dochodzeniu w sprawie skargi dotyczacej nekania lub za pomoc Firmie w inny sposéb w jej wysitkach majacych na
celu zapobieganie wystepowaniu nekania. Kazdy pracownik, ktory angazuje sie¢ w takie dzialania odwetowe, moze
podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, wlacznie ze zwolnieniem z pracy. Jednak sktadanie bezpodstawnych lub
ztosliwych skarg jest naduzyciem tej polityki i bedzie traktowane jako naruszenie.
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Ukonczenie i certyfikacja

Dziekujemy za ukonczenie

Coroczne szkolenie 2024 w zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu
MUSISZ zaswiadczyc, ze ukonczytes szkolenie

klikajac w ten link i wypelniajac formularz:
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